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■Technasium bij de pasta 

Groepsgesprek met ouders van technasiumleerlingen van het 
Mondial College 



Zonder leerlingen geen onderwijs, maar zonder ouders geen leerlingen. In dit 
magazine staat de ontwikkeling van de technasiumleerling en -onderwijs 
centraal. De redactie vraagt zich af wat de ouders van de technasiumleerlingen 
zoal meemaken met hun kinderen en is hiervoor afgereisd naar het Mondial 
College. Onder het genot van een lekker stuk gebak hebben we met vijf vaders 
en moeders van technasiumleerlingen en de technator van de school een 
levendig groepsgesprek gevoerd. 

Wat doe je als je kind in groep acht zit en je op zoek gaat naar een middelbare 
school? Bemoei je je hier als ouder mee of laat je je kind zelf kiezen? Bij deze ouders 
ging het allemaal op een verschillende wijze. 'Ik had nog nooit van het technasium 
gehoord' zegt Boris die een zoon in vijf havo heeft. 'Op een oriëntatiemarkt stonden 
verschillende stands, mijn zoon liep direct naar de stand die informatie had over 
het technasium en was direct verkocht. Het was een mooie stand met interessante 
proefopstellingen, het praktische aspect van het onderwijs heeft mij uiteindelijk 
overgehaald. Het was een hele stap aangezien hij de enige uit ons dorp is die 
dagelijks heen en weer fietst naar deze school.' 

Bij Richard was dit juist andersom, hij heeft een zoon in vijf vwo. 'Van uit 
mijn werk merk ik dat afgestudeerde jongvolwassenen vaak de aansluiting 
met de maatschappij missen. Ze zijn niet gewend om te communiceren met 
klanten en getraind in het integreren van verschillende vakgebieden. In het 
technasiumonderwijs worden dit soort competenties wel getraind en ik was 
daardoor in het begin wellicht enthousiaster over het onderwijs dan mijn zoon.' 
Jolanda, twee dochters op het technasium in leerjaar twee en vier, was ook vanaf 

» 



tlo\ 

[Tech nasium] 





De (herontdek- 
king van het J/psi 
deeltje 

pag.4,5 



Speeddaten op 
school?! 

pag.6 




Tien vragen aan 
Bert Klont 

pag.7 




} 










h \ li 







Voortvarend 

onderwijs 

pag.8 



Effectief geluids- 
scherm 
pag. 11 



En verder... 

• De column van Ad van Fessem 

• Trainer Otto van der Vorm over 
fouten management 

• Adreswijziging van het expertise- 
centrum technasium 



■ Avonturieren 

Leest u de column van Ad van 
Fessum ook elke keer met zoveel 
plezier? Ik wel. Hij is de vader van 
een tweedeklasser. Hij schrijft over 
zijn belevenissen thuis als ouder van 
dit technasium-meisje en hij doet 
dit bijzonder aansprekend. In dit 
nummer komen er nog meer ouders 
aan het woord. Wat vinden zij van het 
technasium? Waarom vinden zij dit een 
goede en leerzame opleiding voor hun 
kind? Ouders zeggen dat er veel andere 
dingen geleerd worden dan alleen 
lesstof en zien dat als een verrijking van 
het onderwijs. Vaak verzuchten ouders: 
"Als er vroeger een technasium was 
geweest, had ik er zelf wel heen gewild." 
Een karakteristiek van het technasium 
is dat het kinderen in aanraking 



brengt met de wereld buiten school. 
En in extreme mate geldt dit voor de 
leerlingen die meereizen op de Wylde 
Swan. Dit is een zeilschip waar leren, 
onderzoek doen en avonturieren hand 
in hand gaan. U leest hier ook over in dit 
magazine. 

Voor docenten vraagt dit onderwijs 
een geheel nieuw ambacht, dat van de 
coach. De docent als coach die fouten 
maken juist stimuleert! U begrijpt, voor 
een doorgewinterde docent is dit een 
bijna tegennatuurlijke opgave. En als dit 
niet allemaal vlekkeloos verloopt, besef 
u dan: het technasium bestaat dit jaar 
nog maar 10 jaar. Hoe jong kun je zijn! 
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het begin enthousiast. 'In mijn eigen rol 
als manager van een organisatie ervaar ik 
dagelijks dat het hebben van kennis niet 
de grootste succesfactor is om gelukkig in 
het leven of werk te staan. Het vermogen 
om kennis toe te passen, creatief met 
onverwachte situaties om te gaan en 
optimaal gebruikte maken van de 
talenten van mensen om je heen, zijn in 
mijn beleving veel belangrijkere factoren. 
Ik ben blij dat mijn beide dochters 
vanuit zichzelf gekozen hebben voor het 
technasium. Zelfwas ik vanaf het begin al 
enthousiast maar heb de keuze aan hen 
zelf gelaten. Mijn jongste dochter werd 
thuis door de oudste al lekker gemaakt 
door te kletsen over de projecten. 
Het mooie vind ik dat mijn dochters 

1 Het praktische aspect 
van het onderwijs heeft 
mij als ouder uiteindelijk 
overgehaald. 1 

vaardigheden niet vanuit de theorie leren, 
maar vanuit de zienswijze datje zelf 
de benodigde kennis opzoekt en die op 
een creatieve en praktische wijze moet 
toepassen. Zij leren op deze leeftijd al 
vaardigheden, waarvan ik gewild had dat 
ik ze eerder had geleerd.' 

Merkje er thuis ook wat van datje kind 
op het technasium zit? Is het onderwijs 
waar thuis ook over gepraat wordt? 
'Jazeker', zegt Angelique met een zoon 
in drie vwo.'Er wordt thuis heel wat 
afgeknutseld. Verscheidene ideeën 
worden uitgewerkt en vervolgens getest.' 
Pim, vader van twee zoons in de brugklas 
en klas vijf, merkt op een andere manier 
de uitwerking van de schoolkeuze van 
zijn zoon. 'Mijn oudste zoon heeft van 
nature moeite met sociale vaardigheden 




en werd binnen het technasium hier 
mee geconfronteerd door het verplicht 
samenwerken in groepjes. Hij is meerdere 
malen gefrustreerd thuis gekomen, 
maar wij konden dan goed met hem 
spreken over wat er was gebeurd. Hij 
heeft geleerd om zijn eigen mening 
los te kunnen laten en open te staan 
voor inbreng van anderen. Mede door 
het vak O&O is hij enorm gegroeid in 
samenwerken en dat merken wij thuis 
zeker.' 

Jolanda heeft ook al het nodige geleerd 
door het enthousiasme van haar 
dochters. 'Tijdens het eten worden wij 
bijgepraat over Aldabra schildpadden; 
creatieve ideeën om leeftijdsgenoten 
te stimuleren om meer te bewegen; 
b lokcoëfficiënten van schepen en het 
ontwerpen van sluizen en natuurlijk 
de wijze van presenteren. De mooie 

4 Tijdens het eten worden 

wij bijgepraat over 
Aldabra schildpadden... 1 

presentaties die onze kinderen maken, 
zetten mij ook weer aan tot leren. Ik 
heb mijn eerste snelcursus Prezi er net 
op zitten, gegeven door één van mijn 
dochters.' 

De ouders hebben een tip voor 
technasiumscholen in het algemeen. 'Je 
beschikt als school door alle (technasium) 
leerlingen over zo'n groot netwerk, 



Zij leren op deze leeftijd 
al vaardigheden, waarvan 
ik gewild had dat ik ze 
eerder had geleerd.' 

gebruik dit dan ook en betrek ouders 
bij het onderwijs.' Boris heeft zich met 
zijn bedrijf bijvoorbeeld al ingezet als 
opdrachtgever bij een van de O&O- 
projecten.'Het zijn van opdrachtgever 
was een leuke ervaring, jonge kinderen 
kunnen met hele interessante 
oplossingen komen.' 
Na een eerlijk gesprek met alle vaders en 
moeders moest een ieder weer op weg 
naar huis voor het avondeten. Maar niet 
voordat ze op de foto waren gezet in de 
werkplaats waar hun kinderen door de 
week aan het werk zijn voor O&O. 

Dat het maken van een schoolkeuze weer 
een actueel onderwerp is merkte ik na 
afloop van dit gesprek op de fiets terug 
naar huis. Twee moeders waren druk met 
elkaar in gesprek. 'Weet jij al naar welke 
school Johan volgend jaar gaat?"Nou ja, 
Johan wil met zijn vriendjes mee naar het 
.. maar ik was wel erg enthousiast over 
een school die iets deed met onderzoeken 
en ontwerpen, dat leek me nou net 
iets voor Johan...' Ik ben benieuwd of 
de gesprekken van dit gezin over het 
technasium zullen gaan bij de pasta... ■ 

Ammerens Menage 
Medewerker Stichting Technasium 
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"Fouten maken in je voordeer 



I k zeg liever niks dan dat ik het risico 
I loop een stomme opmerking te 
maken" 

Dit was een opmerking van één van de 
leden van een managementteam van een 
bedrijf, die ik als coach begeleidde. 
Natuurlijk heeft zo'n uitspraak veel te 
maken met de persoon die dit zegt en hoe 
hij naar zich zelf kijkt. 
Toch heeft de omgeving waarin iemand 
leeft en werkt grote invloed op hoe "vrij" 
we ons voelen. 

Te kunnen werken, ons daarin te kunnen 
ontwikkelen, nieuwe dingen uitproberen, 
onze grenzen verleggen... Fouten durven 
maken. 

Fouten management 

Dat is een nieuw vak in de 
organisatiewetenschappen en sociale 
psychologie. Uit onderzoek is gebleken dat 
organisaties die een cultuur ontwikkeld 
hebben waar fouten worden gebruikt 
om van te leren, succesvoller zijn, dan 
organisaties die een afreken en controle 
cultuur hebben. 

Let wel, het gaat hierbij om onbedoelde 
fouten. Beschuldiging is dan niet op 
z'n plaats. Dit is iets anders dan het 
overtreden van een regel. 
Organisaties willen voorkomen dat een 
fout keer op keer gemaakt wordt. Dan is 
het nodig dat de fout herkend en 



erkend wordt. Dat als je een fout hebt 
gemaakt, je daar open over bent en je 
verantwoordelijkheid durft te erkennen. 
Daar hoort een cultuur bij waarin mensen 
niet bang zijn om afgestraft te worden 
voor hun fouten. En dat is niet altijd 
eenvoudig om zo'n cultuur te ontwikkelen. 
Scholen staan onder druk om prestaties 
(hoge cijfers) te leveren. Ouders die soms 
openlijk de docent bekritiseren als er in 
hun ogen te weinig gepresteerd wordt en 
niet verder kijken dan hun neus lang is... 

Fouten management en O&O. 

Van fouten durven leren, is bij uitstek 
te beoefenen in trainingssituaties, zoals 
bij het vak O&O. In organisaties moetje 
het maken van fouten niet aanmoedigen. 
In les en trainingssituaties juist wel. 
Een fout die in een training is gemaakt 
wordt op het echte werk sneller herkend, 
voorkomen of gecorrigeerd. Eigenlijk zou 
je bij O&O "het vermogen om te leren 
van fouten", als competentie moeten 
invoeren. 

Leiderschap en voorbeeldgedrag van de 
docenten zijn hierbij cruciaal. 
Hoopvol is dat fouten management 
jongeren meer aanspreekt dan ouderen. 
Ik signaleer dat jongeren een nieuw 
mobieltje leren gebruiken door trial and 
error, terwijl ouderen (waaronder ik) eerst 
de gebruiksaanwijzing lezen 




Do's 

• Maak onderscheid tussen fouten en 
overtredingen 

• Wees mild ten aanzien van fouten (niet 
naar overtredingen), maar ga er wel 
serieus mee om. 

• Sta net zo veel stil bij wanneer ze het 
goed gedaan hebben ("wat was de 
sleutel van jullie succes?), als wanneer 
het beter zou kunnen. Het is vaak 
makkelijker om van een 6 een 8 te 
maken, dan van een 4 een 6. 

• Creëer een veilig klimaat voor openheid 
en verantwoordelijkheid 

• Gebruik positieve versterking van 
gewenst gedrag in plaats van negatieve 
versterking van ongewenst gedrag. 

• "Practice what you preach". Wees een 
rolmodel. Ook buiten de O&O les. 



Dont's 

• Concentreren op (dreigen met) straffen 

• Concentreren op controleren 

• Uitgaan van kwade opzet (ofwel fouten 
met overtredingen verwarren). 
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■ Op zoek naar het kleinste in de grote meesterproef 



In de examenklas sluiten 
technasiumleerlingen het vak 
onderzoeken & ontwerpen af met een 
meesterproef. In deze meesterproef 
zijn de leerlingen verantwoordelijk 
voor het organiseren en uitvoeren van 
hun onderzoek- of ontwerpproject 
van 120 uur. Momenteel zijn vijf 
leerlingen van drie verschillende 
scholen gezamenlijk bezig met een 
meesterproef rondom deeltjesfysica, 
ze worden begeleid door professor 
Pierre van Mechelen werkzaam 
bij de Universiteit van Antwerpen. 
De leerlingen en expertbegeleider 
vertellen over hun bevindingen in hun 
herontdekkingstocht rondom het kleine 
J/psi deeltje. 

Gedreven door nieuwsgierigheid 

'In mijn onderzoek ben ik gedreven door 
de vraag: hoe zit de natuur in elkaar? Ik 
verricht onderzoek naar de fundamentele 
bouwstenen van het universum. Er is al 
veel kennis beschikbaar, bijvoorbeeld de 
recente ontdekking van het Higgs-deeltje. 
Dit is echter een stap in het gehele proces 
want wetenschappelijk onderzoek gaat 
altijd verder. Momenteel zijn er veel vra- 
gen rondom het bewijzen en onderzoe- 
ken van donkere materie en energie. In de 
toekomst willen we, onder andere in het 
CERN, deze graag zelf produceren om zo- 
doende de eigenschappen te ontrafelen. 



Het is erg belangrijk voor onderzoekers 
om gedreven te blijven door nieuwsgie- 
righeid. Ik vind het verfrissend om met 
leerlingen te werken die nog fris in de we- 
tenschap staan. Omdat meesterproefleer- 
lingen vaak nog weinig weten over het 
onderwerp moetje weer bij nul beginnen. 
Ze zijn nog niet geconfronteerd met de 
natuurkunde en wiskunde op de univer- 
siteit, dit werkt zowel in hun voor- als 
nadeel. De leerlingen hebben een hoge 
motivatie die gedreven is door oprechte 
nieuwsgierigheid.' 

Pierre heeft in zijn vrije tijd, gedreven 
door nieuwsgierigheid, in zijn jeugd ook 
al onderzoek gedaan. 

'Ik was actief bij de plaatselijke volksster- 
renwacht en deed daar op eigen initiatief 
onderzoeksprojecten.' 

Volgens hem vinden echt creatieve 
mensen wel hun weg om hun creativiteit 
te botvieren. Het mooie van technasium- 
onderwijs vind ik dat dat leerlingen onder 
begeleiding van docenten en professio- 
nals vanuit het bedrijfsleven of academie 
zich kunnen ontwikkelen in hun onder- 
zoeks- en ontwerpvaardigheden. Leren 
om zelfstandig een weg te zoeken is een 
competentie die de leerlingen verder zal 
helpen in hun gehele loopbaan.' 

'Bij deze meesterproefprojecten wordt de 
harde wiskunde vaak vermeden, hoewel 
het de basis is van de natuurkunde. Leer- 
lingen moeten dooreen meesterproef- 
project niet een verkeerd beeld krijgen 
van de uiteindelijke opleiding, de stof 
wordt namelijk op hun niveau aangebo- 
den. Een van de voormalige studenten die 
ik in een voorgaande meesterproef heb 
begeleid is natuurkunde gaan studeren. 
Wiskunde is voor veel natuurkundestu- 
denten een uitdaging, maar wij bieden 
hiervoor begeleiding aan. Binnen de na- 
tuurkunde opleiding komt wiskunde, met 
name in de eerste jaren, uitvoerig aan de 
orde om een basis te leggen. Studenten 
schrikken soms van de abstractie in het 
eerste jaar en denken, is dit nou natuur- 
kunde? Het is echter een taal die je moet 
leren zodat je hier in de latere jaren mee 
kunt gaan rijmen. 

In hun enthousiasme willen leerlingen 




vraagstukken vaak veel te breed oppak- 
ken, waardoor ze door de bomen het bos 
niet meer zien. Deeltjesfysica is groten- 
deels nieuwe materie voor studenten en 
de materie in dit project is bovendien een 
ver van je bed show. Ze moeten leren om 
keuzes te maken en de onderzoeksvraag 
te versmallen. Ik vind het belangrijk dat 
leerlingen begrijpen wat ze aan het doen 
zijn en waarom. Het is in dat opzicht 
beter om minder te doen en de stof goed 
te begrijpen dan breed en oppervlakkig 
onderzoek te verrichten. 

In mijn ogen moet een goede onderzoe- 
ker zelfstandig kunnen werken maar 
tegelijkertijd goed zijn in samenwerken. 
Onderzoek doe je namelijk niet in je een- 
tje. De meesterproefleerlingen zijn goed 
in deze competentie. Het team is verdeeld 
over drie scholen maar zijn gezamenlijk 
goed georganiseerd. Als onderzoeker 
is een nieuwsgierige houding ook van 
belang. Als jonge onderzoeker moetje 
durven om veel vragen te stellen. Uitein- 
delijk moetje leren om de juiste vragen 
te stellen, hierbij komt een derde compe- 
tentie de hoek om kijken: het hebben van 
een kritische houding. 

Bij het doen van onderzoek moetje 
kritisch zijn op behaalde resultaten, met 
name die van jezelf. 

Daarbij is het de kunst om te beseffen 
wanneer je iets nog niet weet en hoe je 
vervolgens hierop actie kunt onderne- 
men. Binnen de meesterproeven komen 
leerlingen nog niet toe aan zelfkritiek. Ik 
probeer hun dit te leren door als coach 
vragen te stellen als ze resultaten presen- 
teren. Het is belangrijk om als begeleider 
het juiste voorbeeld te geven en met de 
leerlingen te reflecteren over wat ze er nu 
eigenlijk zelfvan vinden.' 

» 
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Wie is Pierre van Mechelen? 

Professor doctor Pierre van Mechelen 
is onderzoeker en hoofddocent aan 
de Universiteit van Antwerpen bij 
de afdeling natuurkunde. In zijn 
onderzoek is Pierre gespecialiseerd in 
kwantumchromodynamica, de theorie 
voor de sterke interactie tussen quarks 
en gluonen. Voor zijn onderzoek is hij 
betrokken bij het CERN, het Europees 
Centrum voor Kernonderzoek, in 
Geneve. Hij doceert studenten onder 
andere over relativiteitstheorie en 
deeltjesfysica. Pierre heeft natuurkunde 
gestudeerd in Antwerpen en heeft hier 
ook zijn doctoraal behaald op basis van 
zijn onderzoek naar de structuur van 
een proton. 
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Leerlingen over hun meesterproef 



Ter afsluiting van zes jaar op het 
technasium te hebben gezeten, doen 
wij een meesterproef. Hiervoor moesten 
wij zelf een onderwerp, opdrachtgever, 
opdracht en expertbegeleider zoeken. 
Wij zijn benadert vanuit de Universiteit 
van Antwerpen. Nadat wij de opdracht 
hadden gelezen, waren wij gelijk zeer 
geïnteresseerd. 

Ter introductie van het project zijn we 
naar Antwerpen gereisd om een presen- 
tatie te krijgen van onze expertbegeleider 
en opdrachtgever prof. van Mechelen. 
Hier was ook onze eerste ontmoeting met 
David en Ewout, onze teamleden van de 
andere twee scholen. Na veel informatie 
gekregen te hebben over het project, het 
herontdekken van een elementair deeltje, 
konden we beginnen! We houden voort- 
durend contact met onze ander groepsle- 
den via Whatsapp. 

We hebben de opdracht ontvangen om 
een nieuw elementair deeltje te heront- 
dekken. Het gaat hierbij om het J/psi 
deeltje, dat bestaat uit twee mesonen. 
Het ontdekken van het J/psi deeltje 
vormde een fundamentele basis voor de 
ontdekking van vele andere deeltjes. We 



moeten onze herontdekking doen door 
middel van events afkomstig van CERN. 
We werken nu al ruim vier maanden aan 
ons project en we kunnen al vol enthousi- 
asme mededelen, dat we het J/psi deeltje 
hebben ontdekt met maar liefst acht 
sigma verschil in een deskundige term. 

Martijn, Mendy en Paul, Dongemond 
College, Raamsdonksveer 

Dit project is ongetwijfeld het meest 
bijzondere project wat ik ooit heb 
gedaan voor O&O. Ik werk samen met 
nog vier andere leerlingen die op twee 
andere scholen zitten en onze begeleider 
zit in Antwerpen. Communicatie is dan 
ook een voor de hand liggend probleem. 
Prof. van Mechelen, de opdrachtgever en 
expertbegeleider, heeft hier echter een 
oplossing voor: videoconferenties via een 
programma van CERN zelf. Ook al ben ik 
al een lange tijd bezig met dit project, het 
is nog steeds een indrukwekkende ge- 
dachte dat ik bezig ben met die officiële 
programma's. 

Niet alleen de manier waarop we bezig 
zijn met het project is leuk, ook het pro- 
ject zeifis zeer interessant. We bestu- 



deren de allerkleinste deeltjes waar het 
universum uit is opgebouwd. Alles wat 
er is, was, en zal zijn bestaat uit deeltjes 
waarvan we de naam op kunnen schrij- 
ven op één velletje papier. Met die deel- 
tjes is vervolgens te verklaren waarom 
ijzer bijvoorbeeld het zwaarste element 
is wat in de zon ontstaat. Vooral het ver- 
klaren van dit soort fenomenen met deze 
theorie is iets wat mij zeer aanspreekt. 
Daarbij is er de gedachte dat we echt een 
deeltje eigenhandig ontdekken. Natuur- 
lijk is het bestaan van het J/psi deeltje al 
lang bewezen, maar wij hebben nu met 
ons groepje nog meer bewijs kunnen 
vinden voor het bestaan ervan. Door dit 
project heb ik heel veel geleerd. Niet al- 
leen maar over de deeltjes of de detecto- 
ren, maar ook over het proces van theorie 
naar bewijs naar ontdekking. De rare 
omstandigheden rond het project met de 
drie verschillende scholen maakt dit nog 
leuker en interessanter en misschien ook 
wel meer realistisch. 
Ik wist in ieder geval dat ik met een klap- 
per van een project O&O wilde afsluiten. 
Dat is wel gelukt! ■ 

Ewout Michels, Walburg College, 
Zwijndrecht 
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I Rooksignalen 

A oeten ze nog luchtbedden of slaapzakken meenemen?" 
I V \ Mijn dochter kijkt op van haar IPad. Haar rustige blik 
verraad weinig van de levendige en netelige discussie die 
achter het scherm plaatsvindt. Vriendschappen sneuvelen of 
herleven, het arsenaal emoticons heeft Chinese proporties 
en analyses bereiken een niveau die bij science al gauw een 
9+ op zouden leveren. Toch haalt dat contact het niet bij een 
ouderwets avondje logeren met vriendinnen in de vakantie. Wij 
worden zachtjes gesommeerd om een even ouderwets partijtje 
kolonisten bij de buren te gaan spelen. 
"Luchtbedden hebben we genoeg, maar misschien is een eigen 
slaapzak wel handig." 

Een paar uur later is onze woonkamer omgebouwd tot een 
soort jeugdherberg en maken wij ons verderop achtereen glas 
wijn en zoutjes druk over de langste handelsroute, de waarde 
van stro, hout en erts en of de piraten de kust al bereikt hebben 
[zwart, Katan!) Tussen de bedrijven doorvraagt buurvrouw met 
welk project de meiden op school bezig zijn. Toch een dingetje. 
Een paar jaar terug hebben ze zelf een heftige brand in hun 
huis gehad, en het huidige schoolproject gaat nou juist over 
brandveiligheid. De meiden zijn bij de brandweer geweest voor 
een rondleiding en met wat voorlichting moesten ze zelf in 
kaart brengen hoe veilig het eigen huis is. 

Vorige week kwam onze dochter dan ook thuis met een 
checklist. Rookmelders? Ja, die hebben we. Een blusdeken? Die 
ook, maar misschien wel van het verkeerde merk. Ook weten 
we sinds mijn vrouw BHV'er is, dat onze poederblusser eigenlijk 
ongeschikt is: geeft meer schade dan hulp. Een minnetje dus. 
Onze dochter vroeg door: 
"En een vlucht plan?" Ze keek er triomfantelijk bij. 
"Ach", zei ik net iets te nonchalant, "we weten toch hoe we 
hier uit moeten komen: vóór kan je door het raam bij een 
boom komen en achter kan je van de eerste verdieping wel 
naar beneden springen" Het leverde me twee bestraffende 
vrouwelijke blikken en nog een minpuntje op. 
"Het plan is er nog mef," vertel ik achter het speelbord, terwijl 
mijn kansen om te winnen door een strak geregisseerde actie 
van mijn buurman in rook opgaan. Het maakt weinig uit, het 
wordt later en later, gezelliger en gezelliger. 

Laat lopen we ons eigen huis weer binnen. Daar ligt een 
klein slagveld van chips, limo en popcorn tussen luchtbedden 
waarop de meiden luid lachend alle eigenaardigheden van 
vrienden, vriendinnen, leraren en een heel assortiment 
beroemdheden bespreken. 

Ik zie de chaos en denk heel, heel even aan het vluchtplan. Zal 

ik nog een kleine fï red ril I houden? 

In gedachten hoor ik: "Paahaaaappppp!" 

Toch maar niet. 

Ad 



■ Speed daten op het 
Johannes Fontanus College 

Good practice van een technasiumschool 

Op het Johannes Fontanus College (JFC) wordt het 
onderwijs gebouwd op vijf pijlers. De vijf pijlers zijn 
zelfvertrouwen, verantwoordelijk handelen, motivatie, 
samenwerken en creativiteit. Binnen ons technasium- 
onderwijs willen we de instroom naar de profielen Natuur & 
Gezondheid (NG) en Natuur & Techniek (NT) stimuleren. Wij 
delen graag een good practice rondom de speciale aandacht 
voor meisjes in de brugklas om ze te informeren over de 
mogelijkheden binnen betatechniek. 




De instroom in de profielen NG/NT bleef op het JFC al een 
aantal jaren achter bij de landelijke trend. Om meer leerlingen 
te interesseren voor bèta en techniek volgen sinds 2011/12 alle 
leerlingen in de havo/atheneum brugklassen een halfjaar lang 
het vakO&O. In twee jaar tijd is het aantal leerlingen dat kiest 
voor technasium in de onderbouw verdubbeld van 46 naar 95 
leerlingen. Opvallend hierbij is dat er meer havoleerlingen (60) 
voor technasium kiezen, dan atheneumleerlingen (35). 

Om de meiden te laten zien dat zij net zo goed voor technasium 
kunnen kiezen als de jongens, organiseren we vlak voor het keu- 
zemoment in de brugklas een Speed Date. In samenwerking met 
VHTO 1 ) praten de meisjes vijf keer tien minuten met een vrouw 
die werkt in de wereld van bèta en techniek. Ook de moeders van 
de brugklasmeiden worden uitgenodigd om bij deze gesprekken 
aanwezig te zijn. Onderzoek naar profielkeuzes 2 ' laat zien dat 
ouders een grote rol spelen bij keuzes die leerlingen maken, dus 
wij vinden het belangrijk dat ook zij een helder beeld hebben van 
de wereld van bèta en techniek. Daarnaast hebben de moeders 
een ondersteunende rol bij de gesprekken, omdat de leerlingen 
nog jong zijn en het lastig vinden om vragen te stellen. 

Uit vragenlijsten die na afloop van de Speed Dates zijn afge- 
nomen blijkt dat er zowel voor de meisjes als de moeders een 
wereld open gaat. Slechts 13% van de meisjes was negatief en is 
dat na afloop nog steeds. Alle andere meisjes en de moeders zijn 
door deze activiteit positiever gaan denken over de wereld van 
bèta en techniek. Veel meisjes vinden zichzelf geschikt voor een 
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baan in die wereld, maar dit vertaalt zich nog niet in een keuze 
voor technasium. Door middel van interviews willen we erachter 
komen welke factoren hierbij een rol spelen. Omdat de activiteit 
wel een duidelijke bijdrage levert aan de positieve beeldvorming 
van de bètawerelden, organiseren we nu ook een [TechjMeeting 
with the boys in de brugklas. 

Tot slot nog een praktische tip uit ons netwerk Rivierenland voor 
de lessen O&O. Binnen het JFC krijgt elke groep leerlingen uit 
de onderbouw een map, deze kunnen zij neerzetten als tafel- 
flipover 3). Op de eerste pagina plakken leerlingen met geeltjes 
hun plan van aanpak voor die les of week. Dit plan van aanpak 
is daardoor zowel voor leerlingen als docent duidelijk zichtbaar. 
Daarnaast bewaren de leerlingen hun verzamelde informatie, 
bijvoorbeeld schetsen en dergelijke, in de map. Bij tussenevalua- 
ties kunnen de leerlingen de map als flipover gebruiken om hun 
ideeën aan de opdrachtgever te presenteren. Op deze manier 
is de flipovermap handig te gebruiken en een overzichtelijke 
methode voor zowel de docent als leerling.» 

Marjola Maas 

TechnatorJohannes Fontanus College 

1) Landelijk Expertisebureau meisjes/vrouwen en bèta/techniek, www. 
vhto.nl 

2) Wat bepaalt de keuze voor een natuurprofiel? Platform Betatechniek 
(2009) 

3) Flipover Rillstab tafelmodel A3, ca. 25 euro 




Tien vragen aan technasium pionier Bert Klont 



Het technasium bestaat dit 
schooljaar tien jaar. Een mooie 
aanleiding om terug te blikken met 
mensen van het eerste uur, de pioniers 
die zijn begonnen met het nieuwe vak 
Onderzoek en Ontwerpen (O&O) en het 
technasium. 

Mijn naam is 
Bert Klont. Ik 
ben 58 jaar en 
ruim zes jaar 
werkzaam 
als docent 
scheikunde 
en NL&T op 
het Christe- 
lijk College 
Schaersvoor- 
de in Aalten, 
in de Ach- 
terhoek. Dit 
cursusjaar is bij ons op school in klas 1 het 
technasium van start gegaan. Tien jaar 
geleden gaf ik scheikunde, informatica en 
O&O op de Scholengemeenschap 




Ubbo Emmius in Stadskanaal. 

Hoe ben je destijds in aanraking 
gekomen met het technasium? 

Het Ubbo Emmius behoorde tot de eerste 
groep scholen die het geluk had (achteraf 
geconstateerd) om met het technasium 
in contact te komen. Hoe het Ubbo Em- 
mius bij het technasium betrokken is 
geraakt, dat weet ik niet meer. Wat ik nog 
wel weet, is dat vanaf dat moment mijn 
onderwijs(be)leven in het teken is komen 
te staan van competentiegericht leren, 
integrale leerlijnen, beroepscompetenties 
en niet te vergeten 'stinkende casussen'. 
Ik herinner mij de cursus van Jos de Kleijn. 
Een man die op mij indruk heeft gemaakt, 
al was het alleen maar omdat hij tijdens 
de cursus mij enkele malen met luide 
stem, zodat iedereen het kon horen, dui- 
delijk maakte dat ik er toch niet erg veel 
van begreep. Memorabel was het mo- 
ment dat hij zijn autootjes tevoorschijn 
toverde en die, naar ik mij herinner, op 
een mat uitstortte en dat de voertuigen, 
na opgewonden te zijn, naar alle kanten 



wegstuiterden. Ze bleken een metafoor 
voor technasiumleerlingen te zijn. Moraal 
van het verhaal: van een stinkende casus 
raken leerlingen opgewonden, dat reik 
je aan, dat sleuteltje bedien jij, en verder 
blijf je van ze af. In de uitvoering van het 
project moeten ze alle kanten op kunnen 
blijven gaan. 

Wat motiveert jou voor O&O en het 
technasium? 

Mij motiveert de opzet van de projecten: 
de opdrachtgever, het beroep dat centraal 
staat, het tackelen van een echt pro- 
bleem, de zogenoemde stinkende casus 
en verder de manier waarop leerlingen 
geacht worden samen te werken en 
docenten geacht worden te coachen. 
Mij spreekt aan dat leerlingen hun eigen 
fantasie en creativiteit in projecten kwijt 
kunnen. Ik raak geïnspireerd als leerlingen 
op ideeën en met uitwerkingen komen 
waar ik zelf nooit aan gedacht zou heb- 
ben. Als gepromoveerd chemicus kan ik 
veel onderzoeksprojecten nog aardig 
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behapstukken maar als het op ontwerpen 
aankomt, voel ik mij een stuk minder ze- 
ker van mijn zaak. Ik vond het daarom zin- 
vol om met collega's samen te werken die 
andere vakken geven en die tegelijk met 
mij in de werkplaats aanwezig waren en 
die dan voor leerlingen aanspreekbaar zijn 
op hun expertise. Feedback door experts 
van buitenaf, zowel tijdens het proces als 
bij de productpresentatie en beoordeling 
zijn voor mij onmisbaar, ook voor het ver- 
krijgen van diepgang in een project! 

Wat is volgens jou typisch 
technasium? 

Je kruipt als leerling op een bijna speelse 
wijze, en zeker in het begin onbewust, in 
de huid van een werktuigbouwkundige, 
een architect, een microbioloog, enz. Met 
vaak als gevolg datje als leerling aan het 
eind van de schoolloopbaan weet wat 
je gaat studeren, wat je dan te wachten 
staat en waar dit dan uiteindelijk in de be- 
roepspraktijk toe kan leiden. Ook wanneer 
de leerling niet voor een bètatechnische 
richting kiest, dan neemt deze in zijn of 
haar bagage competenties mee waar hij 
of zij ongetwijfeld veel aan zal hebben. 

Welke ervaring met O&O koester je 
als O&O-docent? 

De eerste O&O-opdracht schreef ik samen 
met AVEBE, een aardappelzetmeelgigant 
in de provincie Groningen. Tijdens het 
eerste gesprek met de opdrachtgever 
bleek zijn enthousiasme voor het techna- 
sium en uiteraard voor het eigen bedrijf. 
Hij wilde het liefst het gehele proces van 
aardappel naar alle zetmeelderivaten in 
één projectopdracht onderbrengen. Hij 
had nog wel wat achtergrondinformatie 
voor de leerlingen van vier vwo: een ca. 
200 pagina's tellend dictaat waarin zo 
ongeveer de hele middelbare school schei- 
kunde en natuurkunde voorbij kwam en 
nog veel meer. Daar werd ik knap zenuw- 
achtig van. Het leek mij in acht weken niet 
haalbaar. Ik had geluk, een ouder van één 
van mijn leerlingen was procestechnoloog 
bij het bedrijf en begon tegen mij over 
het schoonmaken van aardappelen. Aldus 
ontstond de ontwerpopdracht/de aardap- 
pelreiniger'. Zelf had ik op voorhand mijn 
bedenkingen. Als er iets saai is dan toch 
wel het schoonmaken van aardappelen. 
Leerlingen zouden daar dan acht weken 
lang gedurende vier uur in de week mee 
bezig kunnen zijn? Tot mijn verbazing 
waren veel leerlingen enthousiast bezig 
en bleek uiteindelijk de toegemeten tijd 



te kort. Het ontwerpproces, de af te leg- 
gen weg naar het uiteindelijke ontwerp, 
bleek voor leerlingen het belangrijkst en 
dat bleef ook zo bij vervolgprojecten! Dat 
was voor mij als vakdocent een nieuwe 
ervaring en deze koester ik tot op de dag 
van vandaag. 

Hoe zijn de contacten met ouders 
van technasiumleerlingen? 

Daar heb ik weinig ervaring mee, ik ben 
er jaren uit geweest. Wat ik me van de be- 
ginperiode van het technasium herinner, 
is dat er ouders waren, maar ook collega's, 
die zeer argwanend waren. Met name als 
het ging over competentiegericht leren. 
Dat zou nergens toe leiden behalve dan 
dat, uitzonderingen daargelaten, veel leer- 
lingen er zich met een jantje van leiden 
vanafzouden gaan maken. De argwaan 
nam na enige tijd af, bij ouders maar zeker 
ook bij collega's. Ik merk nu, bijvoorbeeld 
bij voorlichtingsbijeenkomsten, dat veel 
ouders op voorhand redelijk op de hoogte 
zijn van het technasium, enthousiast zijn 
en over competentiegericht leren hoor ik 
niemand meer. 

Samenwerken met bedrijven, hoger 
onderwijs en andere scholen: hoe is 
dat? 

De contacten met opdrachtgevers behoor- 
den tijdens mijn tijd in Stadskanaal tot 
de absolute hoogtepunten. Het samen 
schrijven aan projectopdrachten was 
leuk en in ieder geval voor mij bijzonder 
leerzaam. Mijn kijk op verschillende zaken 
werd voortdurend bijgesteld. Niet alleen 
tijdens het schrijven maar ook tijdens de 
uitvoering van de verschillende projecten, 
door de feedback van de opdrachtgevers 
en vooral de experts, tijdens het proces en 
bij de productbeoordeling. 

Welke invloed heeft O&O op 
het andere vakonderwijs dat je 
verzorgt? 

Voor de vakken scheikunde en NL&T die 
ik nu geef, is het voor mij belangrijk, en 
voor wie niet, dat aangesloten wordt op 
het niveau en de belangstelling van de in- 
dividuele leerling. Dus maatwerk leveren, 
tegenwoordig heet dat differentiëren en 
flexibel zijn. Dit probeer ik onder andere 
bij het vak scheikunde in vwo zes te doen 
voor de leerling. In vwo zes is gedurende 
het hele cursusjaar sprake van de prak- 
tische opdracht 'zelfstandig onderzoek'. 
Meer dan de helft van het cijfer wordt 
inmiddels bepaald door het proces. Een 



groot deel van het examenprogramma 
komt in deze opdracht voorbij. Voor excel- 
lente leerlingen betekent dit verdieping 
binnen maar vooral ook buiten de school. 
Andere leerlingen blijven dichter bij het 
examenprogramma. 

Tien jaar technasium: wat is er in 
die jaren veranderd? 

Op het oog is aan de formats niet veel 
gesleuteld. Behalve dan misschien dat 
voor de leerlingen de beroepscompeten- 
ties niet meer zichtbaar in de opdrachten 
voorkomen en dat het vaktaalveld is toe- 
gevoegd. Ook het for mat voor de voorexa- 
men- en examenklassen is vrijwel intact 
gebleven. Voor mij geeft dit aanleiding om 
te veronderstellen dat er vanaf de start 
van het technasium tot heden, sprake is 
van een ijzersterke formule. En tenslotte, 
de website laat mij zien hoe professio- 
neel het technasium geworden is en hoe 
enthousiast er, inmiddels in het hele land, 
gewerkt wordt! 

Je werkt nu op een andere school. 
Hoe is dat om opnieuw te werken in 
het technasium? 

Zoals aangegeven, werk ik nu in Aalten 
op CC Schaersvoorde. Mijn enthousiasme 
over het technasium heb ik de afgelopen 
jaren, hier in de Achterhoek, niet onder 
stoelen of banken gestoken. Mijn les- 
rooster zit helemaal vol met scheikunde 
en NL&T-uren in de bovenbouw. Voordat 
O&O in de bovenbouw komt, zijn we jaren 
verder en ben ik de 60 gepasseerd. Ik zou 
het liefst gisteren nog in klas vier weer 
met O&O willen beginnen. Het is hele- 
maal top om nu weer dicht bij het vuur te 
mogen zitten. 

Hoe zie je de toekomst van O&O en 
het technasium? 

Ik droom van integratie van NL&T in de 
bètavakken, wat de noodzaak van samen- 
werking tussen deze vakken impliceert. 
Daarnaast bevindt zich dan het techna- 
sium. Dat lijkt me een win - winsitu- 
atie. Het technasium moet behalve het 
ontwikkelen op basis van voortschrijdend 
inzicht, niet teveel veranderen. De regie 
die van buiten de school vanuit het exper- 
tisecentrum gevoerd wordt, vind ik voor 
het voortbestaan van het technasium van 
wezenlijk belang. Houden zo! Cruciaal 
voor de diepgang van het ontwerp- en 
onderzoeksproces vind ik de rol van 
experts.» 
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Voortvarend onderwijs op zee 



Het bekende zeilmeisje Laura 
zorgde voor heel wat opwinding 
in Nederland toen ze besloot om als 
jongste solozeiler de wereld over te 
gaan. Moest zij niet verplicht naar 
school? Het Masterskip de Wylde 
Swan heeft echter een oplossing voor 
leerlingen die gepassioneerd zijn over 
zeilen en ondertussen verder willen 
leren. Een aantal technasiumleerlingen 
hebben al meegezeild met dit mooie 
schip, maar wat houdt zo'n zeiltocht 
en het onderwijsprogramma op het 
Masterskip eigenlijk in? 

Masterskip Wylde Swan 

Masterskip Wylde Swan richt zich op 
jongeren vanaf 15 jaar (vierde klas havo 
en vier- en vijfde klas vwo) die belangstel- 
ling hebben op het terrein van wiskunde, 
natuurkunde, scheikunde, biologie en 
techniek. 

Tijdens de Masterskip reizen staan zowel 
het zeiltrainingsprogramma als het 
schoolgedeelte centraal. Door de bijzon- 
dere context en de deskundige begelei- 
ding, doen deze jongeren meer kennis 
op dan bij een theoretische/schoolse' 
benadering. Er zijn vier reisetappes 
beschikbaar van ongeveer zes weken. De 
kosten van de zeilreis zijn voor rekening 
van de leerlingen zelf. 

Studeren op de wilde baren 

Het schoolgedeelte bestaat uit twee 
delen: zelfstudie en centrale lessen. Door 
middel van zelfstudie zorgen de leer- 





w 





lingen ervoor dat ze niet of nauwelijks 
achterlopen met hun schoolwerk bij 
terugkomst van de reis. Hiervoor maken 
zij in afstemming met hun docenten een 
vijf-weken plan waarin ze al het school- 
werk dat aan boord moet gebeuren 
inplannen. Als er een toets moet worden 
gemaakt tijdens de reis, kunnen leerlin- 
gen die meenemen in een afgesloten 
envelop of kan deze naar één van de do- 
centen gemaild worden die meegaat. Van 
maandag tot en met zaterdag krijgen de 
leerlingen twee geplande uren voor zelf- 
studie. Leerlingen gebruiken hun eigen 
methoden en materialen. Daarnaast zijn 
boeken en uitwerkingen voor natuur- 
kunde, wiskunde, biologie, scheikunde, 




Engels en Nederlands aan boord van 
de methoden die door de Wereldschool 
worden gebruikt. 

De centrale lessen worden door de do- 
centen aan boord gegeven en sluiten aan 
op de lesstof van de leerlingen, maar ook 
op de reis. De lessen behandelen onder- 
werpen van de vier bètavakken en zijn 
vooral verbredend waarbij de samenhang 
tussen de bètavakken zichtbaar wordt. 
Tijdens de reis worden er ongeveer 20 les- 
sen van twee uur gegeven over verschei- 
dene onderwerpen zoals: plankton, ster- 
renkunde, zouten, boldriehoeksmeting 
(navigatie), krachten & zeilen, ontstaan 
van de continenten en oceanen, verzuring 
van de oceanen. 

Leren in de praktijk 

Tijdens de reis is er de mogelijkheid om 
te werken aan een O&O-opdracht vanuit 
school. Een voorbeeld is leerling Rosa die 
momenteel een onderzoeksproject op 
school doet waarin ze kwaliteit van drink- 
water in het Caribisch gebied onderzoekt. 
Tijdens haar reis in het Caribisch gebied 
neemt ze monsters van drinkwater op de 
diverse eilanden die ze aandoet. De ove- 
rige groepsleden blijven in Nederland aan 
de wal en doen daar hun deel van het on- 
derzoek. Zij zullen in Nederland monsters 
nemen en deze op dezelfde manier gaan 
onderzoeken als Rosa. Op vijf maart komt 
Rosa met haaronderzoeksresultaten 
weer terug en zal het project gezamenlijk 
afgerond worden. . > 
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Op verschillende eilanden die de Wylde 
Swan aandoet worden excursies gepland. 
De leerlingen bereiden zelfpresentaties 
voor over de te bezoeken eilanden en de 
centrale lessen sluiten zoveel mogelijk 
aan op de onderwerpen van de excursies. 
Een van de centrale lessen gaat bijvoor- 
beeld over het ontstaan van vulkanische 
eilanden. Op het eiland Martinique is het 
vul kaan museum bezocht. Op deze manier 
zien leerlingen behandelde stof zoals 
vulkanisme niet alleen in een boek, ook in 
werkelijkheid. 

Aan de slag als matroos 

Een zeer waardevol aspect van de Mas- 
terskip reizen zijn de praktische vaardig- 
heden die de leerlingen leren. Ze doen als 
leerling matroos mee met het leven aan 
boord door het draaien van wachten (24 
uur per dag). Tijdens de wachten leren 
ze onder andere navigeren en sturen. 
Verder is er elke dag na de lunch 'Happy 
Hour', dit houdt in dat ze in teams het 
dek schrobben, in de keuken afwassen 
en de leefruimtes en wc's schoonmaken. 
Tegen het einde van de reis worden de 
leerlingen gevraagd te solliciteren naar 
een functie van de bemanning voor een 
'scheepsovername'en moeten ze zelf alle 
scheepsactiviteiten plannen en uitvoeren. 



Vlag: Nederlandse 
Thuishaven: Makkum - 
Lengte over alles in meters: 62 
Tuigage : 2- mast Topzeilschoener 
Zeiloppervlak zomerseizoen: 1130 M2 



Begeleiding van leerlingen 

Het leven aan boord in een soort mini- 
maatschappij brengt haar eigen uitda- 
gingen mee. Samenwerken, de eigen rol 
in het team en verantwoordelijk zijn voor 
elkaar zijn uitdagende aspecten voor 
de jonge scholieren. Wekelijks worden 
er mentorgesprekjes gehouden met de 
leerlingen om de voortgang in de gaten 
te houden en te helpen met problemen. 
De docenten die mee zijn aan boord zijn 
altijd beschikbaar voor (huiswerkbegelei- 
ding en vragen. 

Het docententeam verschil per reis, 




Zeiloppervlak winterseizoen: 800 M2 
Waterverplaatsing: 360 ton 
Romp: Uzer 

Gebouwd in: Makkum, Nederland 
www.masterskip-wyldeswan.com 



maar bestaat over het algemeen uit drie 
eerstegraads docenten van verschillende 
bètavakken. Voor de niet bètavakken 
geven de aanwezige docenten ook bege- 
leiding en helpen zij bij vragen. Naast de 
docenten zijn er natuurlijk de kapitein en 
de (internationale) crew, die allen ervaren 
begeleiders zijn van groepen jongeren. 

Het Masterskip docententeam 2013/2014 



Op de hoogte blijven van de ervaringen 
van technasiumleerling Rosa? Volg haar 
op rosawartena.tumblr.com 




Ervaringen van de 
technasiumleerlingen 

Esmee en Astrid voeren als matroos 
mee van Tenerife naar St. Maarten 
(reis B).'Wij vonden de lessen op de 
boot leuk, heel anders dan op school. 
Door de 'breedte' van de stof die werd 
behandeld zagen we in datje niet alles 
'binnen' een vak hoeft te leren, maar 
datje meer kan leren en verbindingen 
maakt met andere vakken. 
Het maken van huiswerk aan boord is 
heel anders en zeker even wennen in 
het begin. We moesten alles zelf doen, 
maar daardoor kregen we steeds meer 
zin om het huiswerk zelf aan te pakken. 
Met andere woorden: de zin om te leren 
was weer helemaal terug. In de twee 
uren zelfstudie aan boord konden we 
veel meer doen dan thuis. Aan boord 
wordt bijna iedereen wel even zeeziek 
en door de nachtwachten ben je soms 
moe. Maar ook met wat minder slaap 
kan je goed leren en presteren.' 



nr. 6 | winter 2014 



[Technasium] 



Magazine 



■ Dank voor minder klank 




Drie leerlingen uit de vierde klas 
van ISW Hoogeland hebben acht 
weken hard gewerkt aan een O&O- 
project waarbij Anteagroup (voorheen 
Oranjewoud) als opdrachtgever optrad. 
De leerlingen hebben zich op verzoek 
van het ingenieursbureau verdiept 
in het ontwerp en de bijbehorende 
technische aspecten van een 
geluidsscherm. Het betrof geen fictieve 
opdracht, maar een geluidsscherm dat 
ook daadwerkelijk gebouwd zal worden 
in De Lier. Het huidige geluidsscherm is 
namelijk gedateerd en aan vervanging 
toe. 

De gemeente Westland heeft aan Ingeni- 
eursbureau Anteagroup gevraagd om alle 
voorbereidende werkzaamheden voor de 
vervanging van het geluidscherm op zich 
te nemen. Zo is er in de afgelopen periode 
een ontwerp gemaakt, dat ontwerp is ook 
aan omwonenden voorgelegd en de be- 
nodigde vergunningen zijn aangevraagd. 
Het is de bedoeling dat de aannemer 
medio 2014 zal starten met de realisatie 
van het geluidscherm. 

Terwijl de ingenieurs en adviseurs van het 
bedrijf aan de slag waren met dit project 
vormde zich ook in Naaldwijk een inge- 
nieursbureautje bestaande uit de eerder 
genoemde leerlingen uit vier vwo. Deze 
drie junior civiel ingenieurs hadden de 
taken goed verdeeld. Ze hadden te maken 
met wat basisvoorwaarden betreffende 
de hoogte van het scherm, de uitstraling, 
de verkeersveiligheid, etc. maar hadden 
verder een fors spectrum aan relevante 
factoren om te verkennen. 

Eén van de leerlingen heeft zich voor- 
namelijk bezig gehouden met het 
berekenen van een, zo slank mogelijke, 
constructie die ook netjes in stand bleef 
bij harde winden die een geluidscherm in 
een 'breekijzer' kunnen doen veranderen. 
Fenomenen als windbelasting, doorbui- 
ging en momentenwet zijn voorbeelden 
van woorden die in het vaktaalveld te 
vinden waren. 

Ondertussen ging een collega junior inge- 
nieur aan de gang met de materialisatie 
van het scherm. Hout of houtlook? Een 
presentatiebord is gemaakt om aan de 
opdrachtgever de mogelijk te gebruiken 



materialen te tonen en om voor- en nade- 
len op het gebied van gewicht, kleurvast- 
heid, weersbestendigheid en gebruiksge- 
mak op een rijtje te zetten. 

De derde collega heeft zich gebogen over 
de geluidskwestie. Niet onbelangrijk bij 
een geluidscherm zoals u zult begrijpen. 
Decibel, wegverkeerslawaai, absorptie en 
reflectie kwamen allemaal aan de orde. 
Er is op verzoek van de opdrachtgever ook 
geëxperimenteerd met de hellingshoek 
waarin het scherm geplaatst zou worden. 
Zorgt het schuin zetten van het scherm 
voor meer of juist minder geluidsvermin- 
dering? 

Tijdens het project konden de leerlingen 
de opdrachtgever bevragen en zijn ze ook 
op excursie geweest naar het kantoor van 
Anteagroup in Capelle aan de IJssel. 

Kroon op het werk voor zowel de leer- 
lingen als voor het projectteam van 
Anteagroup is, dat ze gezamenlijk in de 
finale zijn beland voor een verkiezing 
voor grensverleggende projecten. Ook 
de opdrachtgever (gemeente Westland) 
is erg te spreken over het resultaat. "De 
leerlingen zijn enorm enthousiast en 
komen met verrassende oplossingen om 
het scherm aan te kleden, in de toekomst 
willen we zeker vaker kijken of we samen 
kunnen nadenken over projecten in de 
gemeente!" aldus Marco de Jong, project- 
leider van de gemeente Westland. 

Anne Marie van Kampen 
ISW Hoogeland 



De drie leerlingen uit de vierde klas van ISW 
Hoogeland, vergezeld door hun coach, de 
directeur van ISW Hoogeland en medewerkers 
van Ingenieursbureau Anteagroup. 



I Colofon 

Technasium Magazine is een uitgave van 
Stichting Technasium. Het wordt drie keer 
per jaar gratis digitaal uitgegeven. Wilt u 
het magazine ontvangen dan kunt u zich 
aanmelden via: info@technasium.nl. 
Indien u een ideeën heeft voorTechnasium 
Magazine, of een bijdrage wilt leveren kunt 
u contact opnemen met de eindredacteur. 

Rectificatie: in Technasium Magazine 
nummer vijf stond de naam van een van de 
auteurs fout vermeld. Anique van Duben 
moet Anique van Duppen zijn. 

Eindredactie: 
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Vormgeving en concept: 

Ruurd de Boer, DBDdesign.nl 
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